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2026 中级注安-道路运输-考点精讲-第 9讲 

第二章 道路旅客运输安全技术 

第 2节 道路旅客运输驾驶员安全管理 

【知识概览】 

2.2  道路旅客运输驾驶员安全管理考点清单 

【考点 1】驾驶员聘用方法和条件★★ 

【考点 2】驾驶员培训（岗前和日常安全）★★

【考点 3】驾驶员从业行为定期考核★★

【考点 4】驾驶员信息档案管理、调离、辞退、安全告诫★★

【考点】驾驶员聘用方法和条件★★

1.经营性道路旅客运输驾驶员应当符合下列条件:

(一)取得相应的机动车驾驶证 1 年以上；

(二)年龄不超过 60 周岁；

(三)3年内无重大以上交通责任事故；

(四)掌握相关道路旅客运输法规、机动车维修和旅客急救基本知识；

(五)经考试合格，取得相应的从业资格证件。

驾驶员存在下列情况之一的，客运企业不得聘用其驾驶客运车辆: 

(一)无有效的、适用的机动车驾驶证和从业资格证件，以及被列入黑名单的；

(二)36 个月内发生道路交通事故致人死亡且负同等以上责任的；

(三)最近 3 个完整记分周期内有 1个记分周期交通违法记满 12分的；

(四)36 个月内有酒后驾驶、超员 20%以上、超速 50%(高速公路超速 20%)以上或 12个月内有 3次

以上公安机关交通管理部门记录超速违法行为的； 

(五)有吸食、注射毒品行为记录，或者长期服用依赖性精神药品成瘾尚未戒除的，以及发现其他

职业禁忌的； 

(六)已经取得驾驶证，但身体条件变化，有器质性心脏病、癫痫病、美尼尔氏症、眩晕症、癔病、

震颤麻痹、精神病、痴呆以及影响肢体活动的神经系统疾病等妨碍安全驾驶疾病的。 

【考点】驾驶员培训（岗前和日常安全）★★ 

1.岗前培训：

客运驾驶员岗前培训不少于 24 学时，并应在此基础上实际跟车实习，提前熟悉客运车辆性能和

客运线路情况。 

客运驾驶员更换新的客运车辆、客运线路的，也应当进行跟车实习， 熟悉客运车辆性能和客运

线路情况后方可独立驾驶。  

【单选 1】客运驾驶员岗前培训的时间（     ）。 

A.不少于 24学时

B.不超过 24学时

C.不少于 12学时

D.不超过 12学时
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【答案】A 

【解析】客运驾驶员岗前安全培训时间不少于 24学时 

2.日常安全培训： 

安全教育培训应当每月不少于 1次，每次不少于 2学时，安全教育培训内容应当包括： 

法律法规、典型交通事故案例、技能训练、安全驾驶经验交流、突发事件应急处置训练等。 

【真题 1】客运企业对驾驶员应进行统一培训，安全教育培训应当每月不少于 1 次，每次不少于

(    )学时。【2025】 

A.1 

B.2 

C.3 

D.4 

【答案】B 

【解析】客运企业对驾驶员进行统一培训，安全教育培训应当每月不少于 1次，每次不少于 2学

时。 

【考点】驾驶员从业行为定期考核★★ 

1.考核周期应不大于 3个月。 

2.考核内容主要包括: 

客运驾驶员违法违规情况、交通事故情况、道路运输车辆动态监控平台和视频监控系统发现的违

规驾驶情况、服务质量、安全运营情况、安全操作规程执行情况以及参加教育培训情况等。 

【考点】驾驶员信息档案管理、调离、辞退、安全告诫★★ 

1.客运驾驶员信息档案实行一人一档制，且应及时更新。 

驾驶员在调离、辞退时， 企业应按照规定或约定移交驾驶员信息档案。 

2.客运驾驶员信息档案应当包括： 

驾驶员基本信息、体检表、安全驾驶信息、交通事故信息、交通违法信息、内部奖惩、诚信考核

信息等。 

包含内容 具体信息 

基本信息 驾驶员登记表、身份证、驾驶证、从业资格证、技术等级证等证件的复印件等 

体检表 
除驾驶员视力、听力、辨色力、上下肢的躯干运动功能等健康信息外，还应当包括

心脏、肺部、 肝脏、肾脏、血液、尿液等能较全面反映驾驶员健康状况的信息 

安全驾驶信息 

驾驶员原服务单位出具的安全驾驶经历证明(或本人出具的说明)材料、公安交通管

理部门出具的驾驶证信息查询记录、交通违法处理资料、事故处理资料、安全行驶

里程统计资料等 

内部奖惩 企业内部奖励和惩罚相关记录等 

诚信考核信息 
驾驶员日常安全教育信息、继续教育和培训记录、违反道路运输相关法规的情况、

交通违法的情 况、服务质量事件、投诉信息、诚信考核结果等 

3.客运企业发现客运驾驶员具有《道路旅客运输企业安全管理规范》 (2023 年修订)第二十条规

定情形的，应当严肃处理并及时调离驾驶岗位，并对存在( 一 )至(五)规定情形之一的严肃处理，情

节严重的应当依法予以辞退。 

(一)无有效的、适用的机动车驾驶证和从业资格证件，以及被列入黑名单的；  
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(二)36 个月内发生道路交通事故致人死亡且负同等以上责任的；  

(三)最近 3 个完整记分周期内有 1个记分周期交通违法记满 12 分的；  

(四)36 个月内有酒后驾驶、超员 20%以上、超速 50%(高速公路超速 20%)以上或 12 个月内有 3

次以上公安机关交通管理部门记录超速违法行为的；  

(五)有吸食、注射毒品行为记录，或者长期服用依赖性精神药品成瘾尚未戒除的，以及发现其他

职业禁忌的；  

(六)已经取得驾驶证，但身体条件变化，有器质性心脏病、癫痫病、美尼尔氏症、眩晕症、癔病、

震颤麻痹、精神病、痴呆以及影响肢体活动的神经系统疾病等妨碍安全驾驶疾病的。  

对于机动车驾驶证被公安部门注销或者吊销的驾驶员，由交通运输部门依法吊销其从业资格证。 

从业资格证被吊销的，三年内不得重新参加从业资格考试。 

【单选 1】对于机动车驾驶证被公安部门注销或者吊销的驾驶员，由交通运输部门依法吊销其从

业资格。从业资格证被吊销的，（   ）年内不得重新参加从业资格考试。 

A.1 

B.2 

C.3 

D.5 

【答案】C 

【解析】从业资格证被吊销的，3年内不得重新参加从业资格考试 

4.安全管理人员应每天对所有出车的驾驶员分别至少进行一次安全告诫。 

预防驾驶员酒后、带病、疲劳、带不良情绪上岗驾驶车辆或者上岗前服用影响安全驾驶的药物，

督促驾驶员做好车辆的日常维护和检查 。 

在进行安全告诫时，首先要观察驾驶员的身体、精神状态和情绪表现，确定是否适宜驾驶车辆。 

其次要询问了解驾驶员的休息和睡眠、近期工作和生活状态、是否饮酒和服用药物等情况，确定

驾驶员符合安全行车基本要求。 

告诫记录应有以下内容： 

驾驶员的姓名、年龄、所属单位、车辆牌号、运行线路；告诫的时间、地点；重点查看的结果和

告诫效果以及必要的处置情况。 

告诫及特殊情况处置完毕后应由驾驶员签字确认。 

【单选 1】驾驶员是决定客运安全的关键因素，下列关于客运驾驶员安全管理的说法中错误的是

（  ）。 

A.安全管理人员对出车驾驶员每天至少要进行告诫一次 

B.客运驾驶员定期考核至少每季度进行一次 

C.被吊销从业资格证的驾驶员三年内不得参加相关考试 

D.驾驶员档案中应当包括其所驾驶车辆的维修信息 

【答案】D 

【解析】驾驶员档案属于人员信息档案，不涉及所驾车辆信息。 
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