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第三章 第二节 生产经营单位的安全生产保障（二） 

 

从业人员的安全生产教育和培训规定 

1.未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。 

2.生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被

派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位应当对被派遣劳动者

进行必要的安全生产教育和培训。 

 

3.生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，应当对实习学生进行相应的安全生产

教育和培训，提供必要的劳动防护用品。学校应当协助生产经营单位对实习学生进行安全生产教育和

培训。 

4.生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、

参加人员以及考核结果等情况。 

 

5.生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，必须了解、掌握其安全技术特性，

采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。 

6.生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，

方可上岗作业。 

 

 

作

业

类

型 

特种作业 
建设工程特种作

业 
特种设备作业 特殊作业 
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依

据 

中华人民共和国特种作业操

作证 

建筑施工特种作

业操作证 

特种设备作业人员

监督管理办法 

GB30871《危险化学

品企业特殊作业安

全规范》 

人

员 

1.电工作业、2.焊接与热切

割作业、3.高处作业 、4.制

冷与空调作业、5.煤矿安全

作业、6.金属非金属矿山安

全作业、7.石油天然气安全

作业、8.冶金（有色）生产安

全作业、9.危险化学品安全

作业、10.烟花爆竹安全作业 

1.建筑电工、2.建

筑架子工、3.建筑

起重信号司索工、

4.建筑起重机械

司机、5.建筑起重

机械安装拆卸工、

6.高处作业吊篮

安装拆卸工 

锅炉、压力容器、压

力管道、电梯、起重

机械、客运索道、大

型游乐设施、场（厂）

内专用机动车辆的

作业人员及其相关

管理人员 

危险化学品企业生

产经营过程中可能

涉及的动火、进入受

限空间、盲板抽堵、

高处作业、吊装、临

时用电、动土、断路

等 

主

管

部

门 

应急管理部门 住建部门 市场监督管理 

特殊作业过程中如

果需要前述人员，需

持证上岗 

 

   

【单选】从业人员的安全素质直接关系到生产经营单位的安全生产水平，加强安全生产教育培训

是保障安全生产的重要举措。根据《安全生产法》，关于安全生产教育培训的说法，正确的是（    ）。 

【2023】 

A. 从业人员应当通过教育培训掌握本岗位安全操作技能 

B. 从业人员有权放弃生产经营单位组织的安全生产教育培训 

C. 从业人员经过安全生产教育培训即可上岗作业 

D. 被派遣劳动者可以不参加用工单位的安全生产教育培训 

【答案】A 

【解析】生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，未经安全生产教育和培训合格

的从业人员，不得上岗作业。 

生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被派

遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。 

从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，

增强事故预防和应急处理能力。 

章节总结回顾 

单位主要负责人的职责 管理机构以及安全生产管理人员的职责 

建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强 组织开展危险源辨识和评估，督促落实本单位
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安全生产标准化建设 重大危险源的安全管理措施 

组织制定并实施安全生产规章制度和操作规程 
组织或者参与拟订规章制度、操作规程和应急

救援预案 

组织制定并实施安全生产教育培训计划 组织或者参与教育和培训，如实记录情况 

组织制定并实施安全事故应急救援预案 组织或者参与本单位应急救援演练 

组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理

双重预防工作机制，督促、检查安全生产工作，及

时消除事故隐患 

检查安全生产状况，及时排查隐患， 

提出改进建议 

保证本单位安全生产投入的有效实施 
制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操

作规程行为 

及时、如实报告生产安全事故 督促落实本单位安全生产整改措施 

人员的配置及要求 

企业 分类 
要求 

安全生产管理机构 专职安全生产管理人员 兼职安全生产管理人员 

危、建、运、金、矿 √ √ × 

其他企业 
＞100人 √ √ × 

≤100 人 √ √ √ 

 

人员要求 单位类型 

应设置安全生产管理机构或者配备专职安全生产管理人员 
危、建、运、金、矿 

主要负责人和安全生产管理人员的安全生产知识和管理能力考核合格 

安全生产管理人员的任免应告知 
危、金、矿 

有注册安全工程师从事安全生产管理工作 
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