
（二）职业病病人保障
第五十五条 医疗卫生机构发现疑似职业病病人时，应当告知

劳动者本人并及时通知用人单位。
用人单位应当及时安排对疑似职业病病人进行诊断；在疑似

职业病病人诊断或者医学观察期间，不得解除或者终止与其订立
的劳动合同。

疑似职业病病人在诊断、医学观察期间的费用，由用人单位
承担。
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第五十六条 用人单位应当保障职业病病人依法享受国家规定
的职业病待遇。

用人单位应当按照国家有关规定，安排职业病病人进行治疗、
康复和定期检查。

用人单位对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应当调离
原岗位，并妥善安置。

用人单位对从事接触职业病危害的作业的劳动者，应当给予
适当岗位津贴。
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第五十八条 职业病病人除依法享有工伤保险外，依照有关民
事法律，尚有获得赔偿的权利的，有权向用人单位提出赔偿要求。

第五十九条 劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法
参加工伤保险的，其医疗和生活保障由该用人单位承担。

第六十条 职业病病人变动工作单位，其依法享有的待遇不变。
用人单位在发生分立、合并、解散、破产等情形时，应当对

从事接触职业病危害的作业的劳动者进行健康检查，并按照国家
有关规定妥善安置职业病病人。

第六十一条 用人单位已经不存在或者无法确认劳动关系的职
业病病人，可以向地方人民政府医疗保障、民政部门申请医疗救
助和生活等方面的救助。

地方各级人民政府应当根据本地区的实际情况，采取其他措
施，使前款规定的职业病病人获得医疗救治。
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典型例题

依据《职业病防治法》，下列关于职业病诊断与职业病病人
保障的说法，正确的是（  ）。

A.劳动者只能够在用人单位所在地依法承担职业病诊断的医
疗卫生机构进行职业病诊断

B.职业病诊断证明书应当由2名取得职业病诊断资格的执业医
师签署

C.疑似职业病病人在诊断、医学观察期间的费用，由劳动者
承担

D.没有证据否定职业病危害因素与病人临床表现之间的必然
联系的，应当诊断为职业病

【参考答案】D
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考点：职业病防治监督检查★

非常规考点。
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考点：职业病防治违法行为应负的法律责任★

非常规考点。
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重点回顾
重点知识总结

用人单位工作场所存在职业病目录所列职业病的危害因素的，应当及时、如实向所在地卫
生行政部门申报危害项目，接受监督

单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业

单位不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业

对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗
位，并妥善安置

对未进行离岗前职业健康检查的劳动者不得解除或者终止与其订立的劳动合同

职业健康监护档案应当包括劳动者的职业史、职业病危害接触史、职业健康检查结果和职
业病诊疗等有关个人健康资料

劳动者可以在用人单位所在地、本人户籍所在地或者经常居住地依法承担职业病诊断的医
疗卫生机构进行职业病诊断

对从事接触职业病危害的作业的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生行政部门的规定组
织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并将检查结果书面告知劳动者。职业健康
检查费用由用人单位承担
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感谢观看!
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